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Kunnanjohto

Toimialue
Tuloslaskelma (1000€) Tot. 1-6/2024 MTA 2024  Tot. %  Tot 1-6/2023 TP 2023 Ennuste-  Ennuste
muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT 214 83 258,38 % 57 97 84 83
Myyntituotot 23 48 42911 % 26 54 48
Maksutuotot 36 0,00 %
Tuet ja av ustukset 70 35 200,81 % 28 33 35
Muut toimintatuotot 84 43731,87 % 3 9 84 84

TOIMINTAKULUT -2 559 -4 348 58,85 % -2322 -4 944 -505 -4 769
Henkildstdkulut -804 -1575 51,05% -891 -1801 -78 -1 653
Palv elujen ostot -1 084 -1829 59,31 % -984 -2160 -276 -2021
Aineet, tarvikkeet ja tav arat -59 -48 122,02 % -19 -131 -48
Av ustukset -124 -217 5713% -85 -139 -67 -284
Muut toimintakulut -488 -680 71,81 % -342 -713 -84 -764

TOIMINTAKATE -2 345 -4 265 54,99 % -2 264 -4 847 -421 -4 686

Tammi-kesdkuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 50,0 % Toiminnan tulojen toteuma oli 258,38 %
(v2023: 49,4 %). Mddrdrahojen kdyttbaste oli 58,9 % (v2023: 47,3 %). Sitovan toimintakatteen toteuma oli 55,0% (v2023:

45,4 %).

Talouden toteutuminen ja ennuste

Toimialueen talous toteutui tammi-kesdkuun aikana padosin talousarvion mukaisesti. Vuoden alusta Keski-Uudenmaan
ymparistokeskus siirtyi kunnanjohdon toimialueelta yhteisten palveluiden toimialueelle. My&s hyte-lautakunnan toiminta

siirrettiin vuoden alusta sivistyksen toimialueelle.

Toimintakatteen ennustemuutokseksi on kirjattu 421 0oo euroa. Hyte-lautakunnan osalta vaikutus on 210 000 euroa.
Vuokrien osalta arvioidaan tulevan ylitysta 84 ooo euroa ja palvelujen ostoissa 215 0oo euroa. Tuottoja arvioidaan tulevan

84 000 talousarviota enemman.

Taman vuoden kunnan talousarvioon siséllytetty o,2 milj. euron sdastotavoite. kunnanjohdon toimialueelle. Tasta kunnan-
johdon osuus on 30 000¢, joka vahennetdan markkinoinnin budjetista. Raha on tarkoitus jakaa muille toimialueille. Kaikki
kunnanjohdon toimialuetta koskevat maardrahamuutokset esitetdan viimeisen neljannesvuosiraportin yhteydessa

Talousarvion toiminnan tavoitteet ja toimintaympéristo

Kunnanjohdon organisaatiolle on asetettu vuoden 2024 talousarviossa 10 vuositavoitetta, joiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksessa. Kesdkuun lopun tilanteessa kaikkien asetettujen tavoitteiden arvioidaan toteutuvan suunnitellusti,
eika poikkeamia téssa vaiheessa ole.

Kunnanjohto

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen valmistelu on jatkunut vastuukunta Jarvenpaan kanssa koordinoimana.

Yhteisty6ssa Keusoten kanssa on jatkettu Etela-Tuusulan uuden sotekeskuksen rakentamisen seka Jokelan sote-yksikon
valmistelua. Keusoten aluevaltuusto hyvaksyi palvelujen verkostosuunnitelman 25.1.2024 seka 4.4.2024 Jokelan terveys-

aseman muuttamisen Jokelan soteyksikoksi.

TE25-uudistuksen valmistelun ja ennakoinnin tahti on ripeytynyt entisestaan.

Johtamisjarjestelmaan seka viranhaltija- ja poliittiseen roolitukseen tiiviisti liittyva hallintosddntoprosessi on edennyt.

Uusi kansliapaallikko aloitti virassaan. Kunnan johtoryhman tydskentelyn kehittdmista jatketaan edelleen.




Viestinta

Viestintda ja markkinointiviestintaa toteutettiin suunnitellusti, painopisteiden mukaisesti ja aktiivisesti kunnan palve-
luista, kehittamisestad ja esimerkiksi uudistuvasta palveluverkosta. Palveluverkon merkkipaalut hyédynnettiin kunnan vies-
tinnassa ja markkinoinnissa suunnitellun mukaisesti. Viestinta ja markkinointiviestintd olivat monikanavaista. Jokela 150
vuotta —juhlavuodella, siihen liittyvilld tapahtumilla sek& muilla omilla ja avustetuilla tapahtumilla haettiin nakyvyytta.
Verkkosivuston uudistamista valmisteltiin. Viestintaan liittyvat koulutukset ovat kdynnissa myds saavutettavuuden nako-
kulmasta, ja koulutustarjonta on jatkuvaa.

Edustus ja suhdetoiminta, kv-toiminta
Kunnan kansainvalisyyssuunnitelman valmistelu kdynnistyi alkukesasta ja tyo jatkuu kesdlomakauden jalkeen.

Kuntayhteisty6

KUUMA-yhteistyon painopisteena oli MAL-sopimuksen paivittdminen vuosille 2024-2035 ja seuraavan nelivuotiskauden
(2024-2027) toimenpiteistd sopiminen. Kaupunkiseutujen kunnista ja valtion edustajista on koottu sopimusten valmiste-
luryhmaét.

Osallisuus

Osallisuustyon, jarjestoyhteistydn, neuvostojen ja kehittdmisverkostojen ydintiimien toiminta ja tavoitteet etenivat suun-
nitellusti. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman luonnos seka turvallisemman tilojen periaatteiden luonnos valmis-
tuivat maaliskuussa ja tdman jélkeen kdynnistyi suunnitelmaa toteuttavien toimenpiteiden valmistelu. Suunnitelma ta-
voitteistoineen tuodaan paatoksentekoon syksyn aikana. Asukastilaisuuksia toteutettiin ja osallistuvan budjetoinnin to-
teutukset etenivat. Yhteisotilat ja yhteisélainaamo olivat aktiivisessa toiminnassa. Vaikuttamistoimielimet kokoontuivat
yhteiseen seminaariin helmikuussa tavoitteena toiminnan kehittdminen ja yhteistyon lisédminen. Kehittdmisverkostomal-
lin muutoksia valmisteltiin kevaan aikana ja mallia yhteiskehitetdan syksyn aikana. Ikdihmisten olohuonetoiminta laajeni
tammikuussa ja toiminta tavoittaa noin 100 ikdihmista joka viikko. Uudet avustuskdytannét otettiin kdyttoon ja tammi-
kuussa haussa olleet toiminta-avustukset jaettiin uusien avustuskaytdnteiden mukaisesti ja jatkuvan haun kerta-avustuk-
sia on myds myonnetty. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien ruoka-aputoimijoiden avustaminen ja ruoka-apuyh-
teisty0 ja eteni Tuusulan koordinoimana ja STM:n rahoittamana.

Turvallisuus ja varautuminen

Alkuvuoden aikana Tuusulassa suunniteltiin turvallisuusjohtamisen kehittamista, tavoitteena varmistaa kunnan jatkuvuu-
denhallintaa ja toimintavarmuutta. Kehittdmisen kohteena oli turvallisuuden, riskienhallinnan ja sisdinen valvonnan nivo-
minen entista tiivimmaksi ja johdettavaksi kokonaisuudeksi.

Kuntaan perustettiin turvallisuustyéryhmg, jonka tavoitteena on varmistaa, etta Kokonaisturvallisuus ja sen edistdminen
on kunnassa koordinoitua, varmistaa dokumentaation ja toimintamallien ajantasaisuus, asioiden eteneminen ja yhteys
muuhun tekemiseen seka seurata turvallisuustydn kehittamista. Turvallisuustydryhma kokoontui ensimmadisen kerran
kesakuun alussa.

Varautumisen kehittdmista viedadn eteenpdin mm. Uusimaa23 harjoituksen kokemusten seka turvallisuusjohtamisen au-
ditoinnin perusteella.

Rykmentinpuistossa jarjestettiin alueen asukkaille kesakuun 13. paiva kesdkavely, Kavelyn tarkoituksena oli ker&ta alueen
asukkaiden tuntoja alueen viihtyisyyden ja turvallisuustunteen parantamiseksi, Kavelyyn osallistui kolmisenkymmenta
aktiivista asukasta ja kehittdmisideoita tuli kiitettdva maara. Osa ideoista toteutettiin valittomasti ja tyota jatketaan mui-
den osalta.

Asiakkuudet ja Tuusinfo

Asiakas- ja asukaskuulemisten kokonaisuutta kartoitettiin toimialueittain ja kuntatasoisesti ja kehittdmissuunnitelmaa
valmisteltiin. Tuusinfon asiakkaiden tyytyvaisyytta kartoitettiin toteuttamalla vuosittainen asiakaskokemusta mittaava
kysely. Pidempien ilta-aukiolojen kokeilu toteutettiin huhti-kesakuussa. Tilavarausjarjestelman kilpailutuksen valmistelu




kaynnistyi loppukevaasta. Osallistuimme Monetran kdyttdonoton eri osaprojekteihin ja kayttoonottokoulutuksiin valmis-
tautuen uusien ohjelmistojen tuomiin tydtehtdvien muutoksiin ja henkildstén opastamiseen jarjestelmien kdytdssa. Jar-

jestelmat otetaan asteittain kayttoon koko kunnassa huhti-toukokuun aikana.

Vuositavoitteiden toteutumisen tilanne ja poikkeamat

Arvio tavoitteen toteutumisesta ‘ Toteutuu suunnitellusti Toteutuu osittain ' Ei toteudu
01.01 Kehitimme » o
palveluiden kyttsjien Asiakaskokemuksen arviointi on toteutettu. @
asiakaskokemusta ja sen
johtamista Toimintatapoja on kehitetty asiakaslahtéisemmaksi.
Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: -
01.02 Edistimme Sote-, hyte- ja opiskelupalveluiden keskittyman suunnittelu etenee ja rakentaminen
hyvinvointikeskushanketta kaynnistyy

ja sen monitoimijaisuutta
Tilankaytolliset yhteiskayttoratkaisut ovat huomioitu.

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: -

01.03 Hyvaksymme
kansainvilistymissuunnitel
man ja viemme sen
kdytinnon toimenpiteiksi

Kansainvalistymissuunnitelma on valmis ja sen toimeenpano kaynnistynyt. (5]

Poikkeamat: Laadinta kaynnistyi suunnitellusti kevaan aikana.

01.04 Viestimme ja Viestinnan selkeys ja monikielisyys on huomioitu viestintamateriaaleissa ja P

markkinoimme aktiivisesti koulutuksissa.

kunnan palveluista,

kehittimisestd ja Asiakastyytyvaisyytta seurataan ja tarvittavat kehittamistarpeet huomioidaan. o

uudistuvasta

palveluverkosta vahvistaen Palveluverkkoviestintaa ja -markkinointia toteutetaan kohteiden merkkipaalut o

kunnan brandia huomioiden.
Tyonantajabrandistrategian viestinta- ja markkinointitoimet on tehty. O
Viestinnan osaamisen koulutustarjonta organisaatiossa on jatkuva. O
Brandin seurantatutkimus toteutetaan. [
Viestinnassa noudatetaan sille maariteltyja painopistealueita. [
Olemme mukana jarjestamassa Jokelan 150 —vuotisjuhlat. O

Poikkeamat: -

06.01 Vahvistamme ) o o

hyvinvoinnin ja terveyden Yhdyspinnan toimivuuden arviointi O

edistamistyota

hyvinvointialueen ja Hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden toteutuminen [

kolmannen sektorin kanssa
Jarjestoneuvottelukunnan ja jarjestdfoorumin toteutuminen D
Vapaaehtoistoiminnan koordinaation arviointi ja tulevaisuuden ratkaiseminen )
Jarjestotyytyvaisyyden arviointi O

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: -




06.02 Kehitimme

ikdihmisten kotona- Kaynnissa olevan kohtaamispaikkatoiminnan maara ja laatu ©

asumista tukevia palveluita

ja kehitimme kaikenikdisten Kavijoiden maara ja asiakastyytyvaisyys

olohuonetoimintaa
Palveluvalikoima

Poikkeamat: -

07.01 Otamme kayttéon ) o A o

uudistetut Avustukset on jaettu uuden toimintamallin mukaisesti. [

avustuskadytinnot

Valtuustotason seuranta

Poikkeamat: -

08.01 Jatkamme kunnan o - . o

osallisuusmallin Asukas- ja asiakasraadit ja paneelit ovat perustettu ja toiminnassa @

tmmeer}paﬂnoija - Osallistuvan budjetoinnin prosessin toimivuus (mm. tekninen takahuone) on

kuntalaislahtoista .

et varmistettu.

kehittamista
Kehittamisverkostojen toimintamalli on arvioitu ja linjattu valtuustokaudelle 2025-

Poikkeamat: Kehittamistyo etenee aikataulussa

10.01 Vahvistamme o )

turvallisuuden tunnetta sekd Sisainen asiakastyytyvaisyys. @

kehitimme varautumista ja

jatkuvuuden hallintaa turvallisuuskyselyn tulokset <
Turvallisuusfoorumin toimintaan osallistuminen ja toimivuus (&)
Turvallisuussuunnitelman toimeenpano @
Jatkuvuudenhallinnan kehittamis- ja toteutussuunnitelmien toteutumisen arviointi @

Valtuustotason seuranta

Poikkeamat: Katuturvallisuusindeksia ei enaa julkaista, tulosten luotettavuudessa havaittujen vaaristymien vuoksi.

14.01 Teemme tarvittavat o o o ) )

toimenpiteet Organisaation toimivuuden arviointi on tehty strategiaan peilaten [

poliittisen johtamisjarjestel

man kehittimiseksi Paatoksentekotoimielinrakenteen arviointi on kaynnistetty )

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: -




